Carte d'identité des absences 2006 A I'attention de M. Franck NUSSLI

Adresse : Europarc Activité : HOTELLERIE 05.57.89.01.51
2 rue Gustave Hertz Code NAF : 552C
33 603 Fax :
PESSAC CEDEX 05.57.89.01.59
Absences . Maternité / Total des Heures de Montant brut Colt des Absentéisme
X Maladie e s
diverses Paterniteé absences base des absences absences annuel
Janvier - 881 848 338 2 067 29 426 20 389 € 27 104 €
Février 64 1077 753 315 2 209 29 361 21988 € 30 250 €
Mars 4 861 897 480 330 6 568 58 771 59 960 € 78 316 €
Avril 2 471 1163 360 487 4 481 62 533 41575 € 53691 €
Mai 1694 1510 282 581 4 067 64 576 36 765 € 47 334 €
Juin 1409 2 081 73 321 3883 65 278 35362 € 45503 €
Juillet 692 2 064 - 330 3086 65 209 28 456 € 36 651 €
Aoiit 1517 1980 230 579 4 306 66 942 38080 € 50 184 €
Septembre 693 1 890 693 695 3972 68 075 36485 € 46 930 €
Octobre 414 1896 579 1027 3916 67 358 35520 € 45 816 €
Novembre 4948 1093 402 531 6 974 64 216 63 253 € 87 138 €
Décembre - 926 338 290 1 555 28 869 15797 € 20971 €
Total 18 763 17 459 5038 5823 47 083 670 613 434 530 € 569 887 €
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Tableau des effectifs de 12/2006

Raison sociale : COMPAGNIE UNIVERSELLE
Europarc
2 rue Gustave Hertz
33603
PESSAC CEDEX

Adresse :

Effectif total Décembre Evolution

Effectif total 236 179
Equivalent temps plein 234.43 178.43
Effectif par contrat 2006
Nombre de salariés : 178.43
CDI 177.43 99%
CDD 1.00 1%
CNE
ocol
OcDD
OCNE
Age 2005 2006 Evolution
Age Moyen 40.10 39.89 -1%
dont plus de 50 ans 104 102 -2%
en % de l'effectif 44% 57% _

Effectif par sexe (Eq. temps plein)

Femme 105.43 dont plus de 10 ans

Ancienneté moyenne 9.64

240

Activité :
Code NAF : 930K

A l'attention de M. Franck NUSSLI

Forme juridique : COMPAGNIE UNIVERSELLE
HOTELLERIE

Effectif par catégorie

150 141
100 —
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Tel :
05.57.89.01.51

Fax :
05.57.89.01.59

Homme 73.00 en % de I'effectif

134%

@}9 Micromégas

Pyramide des ages

10 - Plus de 60 ans 313

09 - Entre 55 et 60 ans 4

08 - Entre 50 et 55 ans | 13

07 - Entre 45 et 50 ans | 15

1
]

06 - Entre 40 et 45 ans | 10

04 - Entre 35 et 40 ans | 14

03 - Entre 30 et 35 ans | 9

02 - Entre 25 et 30 ans | 5

01 - Entre 18 et 25 ans

00 - Mineurs

20 10 0 10 20 30 40

‘ OHommes OFemmes

Autres (précisez)

Mobilité
212

% de l'effectif
118%

Entrées

Sorties

Détail

Démission (précisez le motif) 4
Départ a la retraite a l'initiative du salarié 2
Fin de contrat & durée déterminée 235
Fin de période d'essai a l'initiative de I'employeur 4
Fin de période d'essai a l'initiative du salarié 10
Rupture anticipée d'un CDD a l'initiative du salarié 3




Evolution salariale 12/2006 A l'attention de M. Franck NUSSLI

Raison sociale : COMPAGNIE UNIVERSELLE Forme juridique : SAS
Adresse : Europarc Activité : HOTELLERIE
2 rue Gustave Hertz Code NAF : 930K IRCH 05.57.89.01.51
33603

PESSAC CEDEX 05.57.89.01.59
Répartition [T

Salaires Décembre Evolution

Salaires bruts : 337 015.21 338 619.29 0%  salaires de base 325 343.21

Charges patronales : 111 440.24 111 028.87 - Montant Heures sup 0.00 dont a 125%

Allégements -24 889.42 -26 305.10 Primes 1534.96

Taux de charge : 33% 33% Primes fin d'année 0.00 dont a 150%
Ancienneté 0.00

Nombre d'heures payées : 27 048 27 314 1% Intéressement 0.00
Nombre d'heures contrat : 29 547 28 869 _ Remboursement sécu 0.00

Avantages 8 254.68
Taux horaires =\o)[ljiel |  Absences -15 796.54

Maintien de salaire 0.00
Indemnités diverses 0.00
Congés 0.00

Taux horaire moyen : 12.46 €
Taux horaire moyen chargé : 16.58 €

5 mei“eurs salaires en Décembre 2006 Evolution du taux horaire moyen et du smic

DIRECTEUR GENERAL 00135 10 061.64 € 30
DIRECTEUR ADJOINT 00134 6 402.86 € 25
DIRECTEUR ADJOINT 00137 6 402.86 €
EMPLOYE SCE COMMERCIAL 00532 5057.18 € 20 1
RESPONSABLE HOTEL 00375 4 866.46 € 15 - /\ N\ A\ /\
10
5
- - 0
? Micromégas 11234567 8| 9101112/1/2|3 4 56 7 8| 9101112
2005 2006




Carte d'identité sociale de 12/2006 A l'attention de Franck NUSSLI

Raison sociale : COMPAGNIE UNIVERSELLE Forme juridique : SAS

Adresse : Europarc Activité : HOTELLERIE 05.57.89.01.51
2 rue Gustave Hertz Code NAF : 930K
33 603 Fax :

05.57.89.01.59

Taux de
charges

PESSAC CEDEX

Répartition des charges a payer avant le :
15/01/2006

2005 Evolution

Taux horaires Décembre
Taux horaire moyen :

Taux horaire moyen chargé : URSSAF / MSA 123 917.30 € 12/ 2006
ASSEDIC 20 751.99 € 33%
Heures Décembre SN Retraites 12/2005
Nombre d'heures payées : 27 048 Prévoyances 33%
Nombre d'heures contrat : 29 547 Mutuelles
Provisions 738191 €
Effectif par contrat Heures supp :
1 1% dont a 125%
ocol a 150%
oo dont a 150% 337kE 339KE 6%
Turnover
Nombre d'heures d'absence 157
1555 @ En % d_e
177; 99% I'effectif
Colit moyen chargé 25590 € 088

Informations

Age Moyen 42.41

Plus de 50 ans 39
en % de l'effectif

111k€ 111k€

Ancienneté moyenne 14.56

5-10 ans 34
en % de I'effectif

0%

27kE 29k€

@ - & Salaires bruts : | Charges patronales : | Alléegements
? Micromeégas
Ae—— T
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Indicateurs des Salaires : 01 / 2010

Raison sociale : LITTORAL AUTOMOBILES DISTRIBUTION
4 R

ﬁoo € \
4000€

CDI 4723652,48 | 4436918,83 | -6,07% | 4668863,74 & 5,23% 3000€
2000€
CDD 172268,87 141380,02 | -17,93% = 144871,14 | 2,47% 1000 € - -
Total 489592135 | 457829885 | -6.49% | 481373488 | 5.14% 0€ T T
_ J = ’ Q 1 ’ ‘U E 1 ’ 1 1
IS S > 3
Kz S KY &
Q < QU
- . Q u§
Co(t du travail : A}
Codt Global 596373,06 m Salaire Moyen Homme W Salaire Moyen Femme
Montant Allégement : 19547.9 \ /
Total des Heures : Les 5 meilleurs salaires :
4 I\ . . )
0%____ Nom Prénom Salaire de Base Salaire BRUT
LUBIN Stéphane 15250¢€ 944253 €
BRARD Laurent 2200,0€ 8791,47 €
KLEIST Jean Paul 2592,0€ 8079,12 €
BEAUVAIS Wilfried 1076,0 € 7513,20 €
L B Nb d'heures Supp B Heures de Base ) \BONNEAU David 962,0 € 7298.96 €/

Décomptes des salaires : Salaires Moyens :
4 N\ 4 N\

7000 €
Salaire d 6000 € 7\
AANC A€ 334273500 | 324953500 @ -279% | 320705600 = -131% 2000¢€ 7\
Base 4000 € 77—\
Abs. 142717,49 98869,85 | -30,72% = 96852,97 -2,04% g 888 g J \ o~
1000€ g !’ i \! 43.\3
Primes | 508678,27 & 362344,38 | -2877% | 487122,20 | 34,44% 0€ -
:,: 1 @ ' I ‘U 1 1 1 '
Hrs Supp. 0,00 0,00 - 0,00 g $ 5 LE'?E
g < L
Autres | 118722557 = 1065289,32 | -1027% @ 1216409,65 & 14,19% X2 S
| Total  4895021,35 457820885 -64%% | 481373488 514% L mmm Salaire Moyen =——Salaire Min ——Salaire Max
J/

Evolution (en €uros) des salaires :
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Indicateurs des Absences : 01 / 2010

Raison sociale : LITTORAL AUTOMOBILES DISTRIBUTION

Evolution des Absences sur I'année : 2010 (en Heur  es et en €uros )

4 N
Maladie Hres 905,34 835,34 889,01 933,34 756,01 672,01 547,01 518,01 884,35 657,01 1104,85 642,01 3350
) 0
€ 9057,98 8703,59 9030,71 9174,43 7271,45 5803,28 4667,54 4286,93 8067,90 5722,73 9907,40 6374,83
Accident du Hres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
N X 0
travail € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mater. / Hres 88,67 151,67 151,67 151,67 151,67 151,67 144,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.33%
) 0
Pater. € 782,23 1344,00 1344,00 1344,00 1344,00 1344,00 1281,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autres Abs. 0,00%
€ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Hres 994,01 987,01 1040,68 1085,01 907,68 823,68 691,68 518,01 884,35 657,01 1104,85 642,01 3.67%
_— N SESeT e == = 2 s == b
\_ € 9840,21 1004759 | 10374,71 | 1051843 861545 714728 594951 4286,93 8067,90 5722,73 9907.40 6374,83 Y,
4 N\ 4
9% 0% 1500 30000
0%
\ 1000 20000
500 10000
0 0
M Heures Maladie M Heures AT Heures de base e Heures Maladie
Heures Maternité/Pater m Autres absences Heures AT Heures Maternite/Pater
\_ ) \_ Autres Absences J
Absentéisme Moyen : % Evolution des Absences : ( en €uros)
] - ~ N
Par Types de contrat : Par Types de travail : 16000
CDI 3,45% Tps Plein 3,72%
14000
CDD 9,10% Tps Partiel 0,00%

Par Sexe : Par College : / \/ \/

Homme 2,71% Cadre = 10000 _7_/'\ \‘
Femme 7,95% Non Cadre 3,67% \

8000 —
/ Apprenti 32,31% \ \

6000
Artiste - \/ \"4
Autre 3,18% 4000
Cadre -
2000
Dirigeant -
Catégories Socio- 5 o
professionnelles Employe 3.:84% 0 N T N T T T T T T T ; )
» T & £ & - g o 9 g
Etam 3,12% ¥ ¥ s S5 L35 S5 5 S5 S
§ o = Y S3$ < £ 9 5 8§
- L > g & g 9
Ingénieur - g O & ¢
g S Q
Ouvrier -
Représentant - 2008 2009 ==—2010
Saisonnier -
N % N J
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Raison sociale : LITTORAL AUTOMOBILES DISTRIBUTION

Comparatif par types de contrats : Pyramides des Ages :

( f \
09 - Plus de 60 ans
CDI 172’00 95% 172’00 08 - Entre 55 et 60 ans
CDD 9,00 5% 9,00 07 - Entre 50 et 55 ans
Total 181,00 100% 181,00 06 Entre 45 et 50 ans
* Eq TP : Nb de Jours de présence / Nb jours du mois 05 - Entre 40 et 45 ans
04 - Entre 35 et 40 ans
s 03 - Entre 30 et 35 ans
02 - Entre 25 et 30 ans
Apprentis 0,00 0,00% 01 - Moins de 25 ans
Contrats Prof. 0,00 0,00% -10 10 20 30 40
Stagiaires 0,00 0,00%
HFemme ®Homme
L Total 0,00 0,00% \_ ).

Emploi des séniors : Pyramides des Anciennetés :

-

10 - Plus de 30 ans
09 - Entre 25 et 30 ans

08 - Entre 20 et 25 ans

- Entre 15 et 20 ans

- Entre 10 et 15 ans

\

55
Nb de séniors 91,00
% effectif 50,28%
Hommes / Femmes : Temps Plein / Partiel :

05 - Entre 5 et 10 ans

f

\_ ®Femme

® Homme

Y

AN

M Temps Plein

2%)

04 -Entre3et5ans
03-Entre2et3ans
02-Entrelet2ans

01 - Moins de an

-10 0

20 30

B Femme M Homme

40 50

Age Moyen : Ancienneté Moyenne :

Hommes

43,00

CDI

43,27

Hommes

15,23

CDI

16,48

Femmes

44,06

CDD

41,69

Femmes

18,87

CDD

4,62

Nombre de salariés par Catégories Socio-professionnelles :
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Indicateurs des Entrées Sorties : 01 / 2010
Raison sociale : LITTORAL TOMOBILES DISTRIBUTION

Les 5 dernieres entrées : Nombre d'Entrées & Sorties par Mois :

DUVAL Damien MECANICIEN AUTO SPECIALIS 03/05/2011
2,5
ANJARD Christian CONVOYEUR 01/03/2011
2
JOLIVEAU JACQUES CONVOYEUR 01/02/2011
BERGE GERALD CONVOYEUR 01/02/2011 1,5
DECHAUD VANESSA VENDEUR AUTO 28/01/2011 1
. J/
m ) 0,5
Les 5 dernieres Sorties :
BRISSIAUD EMMANUEL APPRENTI MAGASINIER 30/09/2013 0 -
g ¢ S 258588588
BENETEAU KEVIN APPRENTI MAINTENANCE VH A 31/08/2012 s S 5 < S 5L IS f I
¢ & N g5 g9
GUENEZAN AYMERIC CARROSSIER 31/07/2011 ‘g? > &
BRETON Pascal MECANICIEN AUTO SPEC 03/05/2011
Entrées CD| M Sorties CD| e====Entrées CDD e====Sorties CDD
ANJARD Christian CONVOYEUR 30/04/2011
A J/ \ /
Turnover par catégorie (Nombre de présents / Nombre de sortants) Moyenne de I'Ancienneté : (en années)
4 ;
Présents Sortants turn-over
: 4 A 2
Apprenti 2,00 0,00 0,00% Apprenti 3,62
Artiste 0,00 - - Artiste -
Autre 93,00 0,00 0,00% Autre 14,79
Cadre 0,00 - - Cadre -
Dirigeant 0,00 - - Dirigeant -
Catégories Socio- . Catégories Socio- 2
9 ) Employé 49,00 0,00 0,00% 9 ) Employé 16,78
professionnelles professionnelles
Etam 37,00 0,00 0,00% Etam 18,14
Ingénieur 0,00 - - Ingénieur -
Ouvrier 0,00 - - Ouvrier -
Représentant 0,00 - - Représentant -
Saisonnier 0,00 - - Saisonnier -
- J N J
ype de Ruptures
4 N
9%
9%
M Fin de contrat d'apprentissage M Fin de contrat a durée déterminée ¥ Fin de contrat a durée déterminée
B Départ a la retraite a l'initiative du salarié W Départ a la retraite a l'initiative du salarié H Licenciement pour autre motif (précisez)
M Autres (précisez) [ Licenciement pour autre cause économique Démission (précisez le motif)
m Démission (précisez le motif) Fin de contrat d'apprentissage )
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